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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT     ANIMATEURS PERISCOLAIRES (F/H)  
 CATEGORIE C 
 

 

 Contrat Contractuels 

 

Grade Adjoint d’animation 

 Temps de travail Entre 2h et 8 h / semaine 

 Date début Tout au long de l’année 

 Localisation Ecoles publiques de la ville de Douai 

  Contact 
M. William PACQUET – Directeur adjoint de la Direction éducation, 

enfance et jeunesse – 03 27 93 58 00 

 
 

////////   SOYEZ DOUAI !  
 

Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 
 

La commune de Douai recherche des animateurs pour ses temps périscolaires (accueils matin / soir, et pauses 

méridiennes) de septembre à juillet. Vous serez amené à encadrer et animer un groupe d’enfants. Les temps 
d’activités périscolaires se déroulent au sein des écoles publiques et nos restaurants scolaires de la ville de Douai.  

Horaires de travail : selon l’affectation et les écoles (en moyenne de 2h à 8h de travail par semaine)  
Port d’une tenue adaptée à l’animation. 

 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES : 
 
Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animations pédagogiques entrant dans le  

cadre du projet éducatif défini par la Municipalité  
- Réaliser des activités d’animations dans le respect de la réglementation Jeunesse et Sports ainsi que les projets 

pédagogiques définis,  

- Effectuer les activités d’animations en utilisant le PSIALACRE (préparation, sensibilisation, information, 

aménagement, lancement, animation, conclusion, évaluation),  

- Évaluer les activités d’animations pédagogiques, appliquer les ajustements nécessaires dans le cas échéant,  

- Relayer les informations importantes et signaler les dysfonctionnements constatés directement au supérieur 

hiérarchique.  

 
Animer et encadrer des groupes d’enfants durant les temps périscolaires  
- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe,  

- Etre le garant de l’encadrement des enfants et jeunes ados durant les activités d’animations,  

- Recenser et accueillir quotidiennement les enfants,  

- Appliquer les règles de sécurités dans les activités,  

- Aménager les espaces d’activités, maintenir l’hygiène et la sécurité des locaux,  

- Respecter les capacités, l’expression et la créativité de l’individu,  

- Aider l’enfant à acquérir son autonomie dans ses apprentissages ainsi faire preuve d’exemplarité,  

- Assurer le Projet d’Accueil Individualisé si nécessaire.  

 

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  

 

SAVOIRS  
- BAFA ou équivalent de préférence,  

- Formation aux premiers secours.  

 
SAVOIR-FAIRE  
- Réglementation Jeunesse et Sports,  

- Mettre en place des activités d’éveil, sportives, culturelles et artistiques,  

- Appliquer les programmes d’activités conformément aux règles d’hygiène et de sécurité,  

- Savoir repérer les enfants en difficulté,  

- Techniques de communication et négociation,  

- Techniques de résolutions de conflits.  

 

SAVOIR-ÊTRE  
- Autonomie, réactivité et esprit d’initiative,  

- Ponctualité et assiduité,  

- Capacité d’adaptation,  

- Sens du travail en équipe.  

 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / DEEJ_APeri_000362_0106 


