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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DE LA VILLE DE DOUAI !

RECRUTEMENT -+ CHARGE(E) DE MISSION COHESION
SOCIALE - CATEGORIE A

Date limite de candidature : 8 décembre 2024

6 Contrat Contractuel

@’ Grade Cadre d’emplois des attachés territoriaux

® Temps de travail Temps complet

Date début 2 janvier 2025

g Localisation Hotel de ville, rue de la mairie — 59500 DOUAIL

e Contact Céline VALOT, Directrice de la cohésion sociale - 03 27 93 59 03

/1111111 SOYEZ DOUAI!

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c'est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1111111/ NOS POINTS FORTS
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale
du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour les enfants), la possibilité de disposer d’'un vélo pour les
déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya... /lf
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1111111/ VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES
Un poste de chargé de mission cohésion sociale est disponible au sein du service de la cohésion sociale. En binGme
avec la chargée de mission politique de la ville, insertion et innovation territoriale, vous aurez a assurer :

- Le pilotage et la mise en ceuvre de plusieurs projets, dossiers ou études complexes, initiés selon les objectifs
définis par la commune en matiére de cohésion sociale, insertion professionnelle, lutte contre la pauvreté et
solidarité ;

- La participation a I'élaboration et la coordination d’une politique d’accés a I'emploi sur le territoire en mettant
en ceuvre la convention de partenariat avec France Travail notamment, mais aussi la réalisation de mini
chantiers éducatifs et citoyens , le développement d’un réseau local de proximité des acteurs de I'emploi ;

- L'organisation de manifestations annuelles autour de I'emploi et /ou de l'insertion ;

- La définition et la mise en ceuvre d’un plan d’actions pour favoriser I'acces des publics spécifiques a I'emploi
et l'insertion notamment en structurant un partenariat avec les structures ceuvrant pour l'inclusion ;

- Le suivi de la gestion de I'animation sociale d’un nouvel équipement de proximité ;

- Le développement d’un réseau local autour de la médiation sociale.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Définir avec les élus et la directrice du service, les attentes stratégiques et opérationnelles des projets ou
études : élaborer les livrables, proposer des actions de communication sur les projets, animer et participer
aux actions transversales du service et de la collectivité ;

- Planifier I'organisation des projets selon des programmes d‘actions et les modes d'intervention (lister les
taches a réaliser, formaliser les plannings, produire un tableau de bord des indicateurs) ;

- Assurer le pilotage technique des projets, déterminer les actions a conduire, les correctifs a entreprendre,
aider a la décision ;

- Organiser, animer et intervenir dans le pilotage stratégique des projets : préparer les comités de pilotage,
construire, organiser et animer les réseaux d’acteurs, développer les partenariats ;

- Rechercher les solutions de financements et élaborer les demandes de subventions.

Ce poste requiert une forte motivation, une grande disponibilité et une expérience du travail
collaboratif.

/1111111 VOS ATOUTS POUR REUSSIR

SAVOIRS

- Formation initiale minimale : Bac +3 avec une forte appétence pour le social,

- Une expérience significative dans la gestion de projet,

- Connaissance de l'organisation et des mécanismes de I'action publigue menée par I'Etat et les collectivités
territoriales en matiére de politiques sociales,

- Trés grande qualité rédactionnelle et de synthése,

- Maitrise et expérience de l'ingénierie et du suivi de projets, aptitude a I'expérimentation,

- Compétences en analyse des politiques publiques.

SAVOIR-FAIRE

- Animer une réunion,

- Animer, développer et maintenir un réseau,

- Définir et mettre en ceuvre des indicateurs d'évaluation pertinents,
- Elaborer et suivre un plan de financement,

- Maitrise des techniques de négociation,

- Prendre la parole en fonction de I'auditoire.

SAVOIR-ETRE

- Développer le travail d'équipe et fédérer autour de ses actions et/ou de ses projets, faciliter la coopération
transversale.
- Etre force de proposition.

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitae en ligne sur www.douai.fr dans I’onglet :
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de I'annonce / COHE SOC 000533 0812
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